DBU Sjzelland indkalder hermed til:

ORDINZART DELEGERETMQ@DE
Lerdag den 7. februar 2026 kl. 12.00
Idraettens Hus, Brendby Stadion 20, 2605 Brendby

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Formanden aflaegger beretning for dret 2025
3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab
4. Behandling af indkomne forslag:
Forslag til 2ndring af lovene:

4 1: Fra bestyrelsen (bilag 4.1):
- Andring af DBU Sjzellands love § 2.1

4 .2: Fra bestyrelsen (bilag 4.2)
- Andring af DBU Sjzellands love § 2.2

4.3: Fra bestyrelsen (bilag 4.3)
- Andring af DBU Sjzellands love 8§ 4.4

4. 4: Fra bestyrelsen (bilag 4.4)
- Andring af DBU Sjzellands love 8§ 4.6

4 5: Fra bestyrelsen (bilag 4.5)
- Andring af DBU Sjzellands love § 5.1

4.6: Fra bestyrelsen (bilag 4.6)
- Andring af DBU Sjzellands love §5.3

Y4.7: Fra bestyrelsen (bilag 4.7)
- Andring af DBU Sjzellands love § 6.1

4.8: Fra bestyrelsen (bilag 4.8)
- Andring af DBU Sjaellands love § 8.1

Beslutningsforslag indsendt af klub:
4.9: Fra Havdrup Fodbold (bilag 4.9)

DBU SJALLAND

- Palaeg om at aendre bestyrelsens beslutning om, at det er en persons CPR-nummer, der

definerer personens ken i DBU Sjzellands turneringer.

DBU Sjzelland +145 146323366
Fuglebakken 2, 4000 Roskilde info@dbusjaelland.dk

www.dbusjaelland.dk



5. Valg af bestyrelsesmedlemmer (se kandidatliste i bilag 5):
5.1. Valg af formand for 4 ar:
Jakob Koed er pa valg og er villig til genvalg.

5.2. Valg af kasserer for 2 ar:
Frank Petersen er pa valg og er ikke villig til genvalg. Hvis forslag til aendring af DBU
Sjeellands love 8 5.1 0g § 6.1 om nedlzeggelse af kassererposten (bilag 4.5 og 4.7) ikke
vedtages, sa skal der vaelges en kasserer. Hvis forslaget vedtages, sa skal der vaelges et
tredje bestyrelsesmedlem.

5.3. Valg af 2-3 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar:
Gerhard Grubb Waaentz og Henriette Hansen er pa valg.
Bestyrelsen indstiller Gerhard Grubb Waaentz og Henriette Hansen, der begge er villige
til genvalg.
Hvis forslag til endring af DBU Sjaellands love 8 5.1 0g § 6.1 om nedlaeggelse af
kassererposten (bilag 4.5 og 4.7) vedtages, sa skal der veelges et tredje
bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen indstiller Asger Madsen fra Holbaek B&l til valg.

5.4. Valg af 1 bestyrelsesmedlem for 13r:
Jern Hedengran, senest genvalgt i 2025, ensker at stoppe et ar fer valgperiodens udleb.
Bestyrelsen indstiller Stileyman Yicel, nuvaerende 1. suppleant, der er villig til valg.

5.5. Valg af 1. suppleant for 2 ar

6. Valg af revisor
EY (Ernst & Young) er villige til genvalg.

7. Orientering om forslag til DBU's repraesentantskabsmede

8. Eventuelt

Tilmelding

Sidste frist for tilmelding ved udfyldelse af fuldmagtserklzering skal vaere DBU Sjzelland i
haende senest den 27. januar 2026. Du tilmelder dig via link i mailinvitationen til
delegeretmedet eller via DBU Sjaellands hjemmeside.

Med venlig hilsen
Kristoffer Okholm-Naut
Direkter

DBU Sjzelland +145 146323366 www.dbusjaelland.dk
Fuglebakken 2, 4000 Roskilde info@dbusjaelland.dk



BILAG 4.1 - Forslag til &ndring af DBU Sjzellands love § 2.1 - Medlemmer

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Det er ikke alle klubber i dag, der vaelger en decideret kasserer. Derfor ty-

deliggeres det i lovene, at det vigtigste er, at man har en person i bestyrelsen, der er an-

svarlig for ekonomien og kan fungere som DBU Sjzellands kontaktperson i ekonomisk

henseende. For eksempel ved fremsendelse af fakturaer o. lign. Derudover er der foreta-

get mindre sproglige rettelser.

Konsekvenser: Safremt lovforslaget vedtages, tydeliggeres det, at en klub ikke nedven-

digvis skal vaelge en decideret kasserer, men at man kan have en anden type ekonomisk

ansvarlig i bestyrelsen.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§2.1 8§ 2.1 Som ordinaere medlemmer optages | 8§ 2.1 Som ordinzere medlemmer opta-

fodboldspillende klubber, futsalspil-
lende foreninger samt fodboldspillende
hejskoler og efterskoler under unionens
omrade. Efterfelgende betegnes fod-
boldspillende klubber, futsalspillende
foreninger samt fodboldspillende hej-
skoler og efterskoler "klubber" i disse
love. Indmeldelse skal ske skriftligt og
vaere ledsaget af klubbens love/vedtaeg-
ter samt oplysning om formandens, kas-
sererens og evrige bestyrelsesmedlem-
mers navn og adresse.

Endvidere ma en ny klub, samtidig med
ansegning om optagelse, kunne doku-
mentere at have et reglementeret bane-
anlaeg, som opfylder betingelserne for
respektive turneringsreglementer, til ra-
dighed. Unionen er berettiget til at syne
dette anlzeg inden godkendelse. Besty-
relsen fastsaetter indmeldelsesgebyr og
frister.

ges fodboldspillende klubber, futsal-
spillende foreninger klubber samt fod-
boldspillende hejskoler og efterskoler
under unionens omrade. Efterfelgende
betegnes fodboldspillende klubber,
futsalspillende fereninger klubber
samt fodboldspillende hejskoler og ef-
terskoler "klubber" i disse love. Indmel-
delse skal ske skriftligt og veere ledsa-
get af klubbens love/vedtsegter samt
oplysning om formandens, kassererens
den ekonomiansvarliges og evrige be-
styrelsesmedlemmers navn og adresse.
Endvidere ma en ny klub, samtidig med
ansegning om optagelse, kunne doku-
mentere at have et reglementeret ba-
neanlaeg, som opfylder betingelserne
for respektive turneringsreglementer,
til radighed. Unionen er berettiget til at
syne dette anlaeg inden godkendelse.
Bestyrelsen fastsaetter indmeldelses-
gebyr og frister.




BILAG 4.2 - Forslag til 2endring af DBU Sjzellands love § 2.2 - Medlemmer

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Det er ikke alle klubber i dag, der vaelger en decideret kasserer. Derfor ty-

deliggeres det i lovene, at det vigtigste er, at man har en person i bestyrelsen, der er an-

svarlig for ekonomien og kan fungere som DBU Sjzellands kontaktperson i ekonomisk
henseende. For eksempel fremsendelse af fakturaer o. lign. § 2.2 tilrettes som konse-

kvens, hvis den foreslaede aendring i § 2.1 vedtages.

Konsekvenser: Safremt lovforslaget vedtages, tydeliggeres det, at en klub ikke nedven-
digvis skal vaelge en decideret kasserer, men at man kan have en anden type ekonomisk

ansvarlig i bestyrelsen.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§2.2 8§ 2.2 Klubbernes love/vedtaegter ma § 2.2 Klubbernes love/vedtaegter ma

ikke stride imod de til enhver tid geel-
dende love/vedtaegter for unionen, og
klubberne skal straks give unionen un-
derretning om aendringer i egne ved-
taegter og nyvalg af formand eller kasse-
rer.

Underretning om nyvalg af formand eller
kasserer sker via Kluboffice. Det er en
betingelse for optagelse, at klubben af
bestyrelsen vurderes til at leve op til
DBUs og DBU Sjaellands veerdier samt
ovrige etiske regelsaet vedtaget af DBU
og/eller DBU Sjaelland. Manglende delta-
gelse i lokalunionens turneringer og
staevner over en periode pa to ar kan fere
til sletning af medlemskab under forud-
saetning af, at foreningen er beherigt
varslet minimum to gange.

ikke stride imod de til enhver tid geel-
dende love/vedtaegter for unionen, og
klubberne skal straks give unionen un-
derretning om aendringer i egne ved-
teegter og nyvalg af formand eller kas-
sererokonomiansvarlig.

Underretning om nyvalg af formand el-
ler kasserer okonomiansvarlig sker via
Kluboffice. Det er en betingelse for op-
tagelse, at klubben af bestyrelsen vur-
deres til at leve op til DBUs og DBU
Sjeellands vaerdier samt evrige etiske
regelsaet vedtaget af DBU og/eller DBU
Sjeelland. Manglende deltagelse i lokal-
unionens turneringer og staevner over
en periode pa to ar kan fere til sletning
af medlemskab under forudsaetning af,
at foreningen er beherigt varslet mini-
mum to gange.




Pa forlangende af unionen skal oplysnin- | Pa forlangende af unionen skal oplys-
ger om antallet af aktive senior og ung- | ninger om antallet af aktive senior og
domsspillere, passive medlemmer samt | ungdomsspillere, passive medlemmer
spilledragt indgives. Meddeles oplysnin- | samt spilledragt indgives. Meddeles
gerne ikke rettidigt, kan den pagael- oplysningerne ikke rettidigt, kan den
dende klub idemmes en bede/beder. pagaeldende klub idemmes en
bede/beder.




BILAG 4.3 - Forslag til ®ndring af DBU Sjzllands love § 4.4 - Delegeretforsamlingen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse
Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: De foreslaede sendringer har til formal at tilrette lovene til den praksis, der
benyttes i dag, hvor formandens skriftlige beretning udsendes til klubberne fer delege-
retmedets afholdelse, og der aflaegges en mundtlig beretning pa selve delegeretmedet.
Desuden foreslas der en aendring, der betyder, at den eksterne revisor skal veere statsau-
toriseret.

Konsekvenser: Der er tale om tilpasning, sa teksten i lovene mere preaecist afspejler den
made, formandens beretning handteres pa i dag. Rettelsen vedrerende den eksterne re-
visor betyder, at det ikke laengere er nok, at en revisor er registreret. Denne skal ogsa
veere statsautoriseret.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.

Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag

g4.4 § 4.4 P3 delegeretmedet foretages fol- 8 4.4 P3 delegeretmedet foretages
gende: felgende:
Valg af dirigent. Valg af dirigent.
Unionens formand eller hans stedfortrae- | Unionens formand eller hans stedfor-
der aflaegger beretning for det forlebne traeder aflaegger mundtlig beretning
ar, herunder et kort resume af de pa be- for det forlebne ar, der understetter
styrelsesmederne trufne beslutninger, en pa forhand udsendt skriftlig beret-

som ikke alene vedrerer den daglige for- ning. herunderetkortresumeafde
retningsgang. Beretningen forelaegges pa-bestyrelsesmederne trufne beslut-

forsamlingen til godkendelse. ninger-som-ikkealene vedrererden
Regnskabet fremlaegges forsamlingen til i : - Beretningen
godkendelse. forelaegges forsamlingen til godken-
Behandling af indkomne forslag. delse.

Valg af Regnskabet fremlaegges forsamlin-
1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. 85. gen til godkendelse.

2.2 suppleanter Behandling af indkomne forslag.

Valg af 1revisor, der skal vaere statsauto- | Valg af
riseret eller registreret og ikke behever at | 1. Bestyrelsesmedlemmer, jvf. 85.
vaere medlem af nogen under DBU 2.2 suppleanter




Sjeelland herende klub.

Eventuelt.

Regnskabet afleveres umiddelbart efter
regnskabsarets afslutning til revisoren.

Valg af 1 revisor, der skal veere stats-
autoriseret elerregistreret og ikke
behever at vaere medlem af nogen
under DBU Sjzelland herende klub.
Eventuelt.

Regnskabet afleveres umiddelbart ef-
ter regnskabsarets afslutning til revi-
soren.




BILAG 4.4 - Forslag til endring af DBU Sjzellands love § 4.6 - Delegeretforsamlingen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Bestyrelsen vil gerne sikre, at der er tid til en grundig valgproces, hvor

kandidaterne til valg til bestyrelsen kan praesenteres for klubberne via DBU Sjzellands

skriftlige kanaler. Der vil samtidig vaere mulighed for at afvikle praesentationsmede(r) af

kandidaterne i tilfaelde af kampvalg. Forslaget indeholder ogsa en undtagelsesbestem-

melse, der sikrer, at kandidater vil kunne stilles op efter den angivne frist, hvis der mod
forventning skulle mangle én eller flere kandidater.

Konsekvenser: Kandidater til valg til bestyrelsen — uanset om disse er fra en klub eller
opstilles af bestyrelsen - skal fremover anmeldes senest 1. december. Bestyrelsen skal

dog offentliggere bestyrelsens kandidater senest den 15. november. Der er samtidig ind-

sat en undtagelsesbestemmelse i tilfaelde af mangel pa kandidater. Denne kan tages i

brug i tilfaelde af sygdom, ulykke, bortgang eller andre arsager, der betyder, at der

mangler en eller flere kandidater. Desuden tydeliggeres det, at alle kandidater til valg til

bestyrelsen, der ikke kan vaere til stede pa selve delegeretmedet, skal aflevere en fuld-

magt som tegn pa, at man er villig til valg eller genvalg.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
4.6 8 4.6 Ved valg til bestyrelsen skal den | 8 4.6 Kandidater til valg til bestyrelsen -

pagaeldende vaere til stede eller forin-
den medet have afgivet skriftlig er-
klaering til den forslagsstillende klub
om villighed til at modtage valget.
Udover de delegerede har unionens
udvalgsmedlemmer, dens ekstraordi-
naere medlemmer samt medlemmer
af DBU's bestyrelse adgang til delege-
retmedet.

Formaend for unionens faste udvalg
har taleret.

inklusive til suppleantposter - skal opstil-
les senest den 1. december. Opstilling sker
ved, at en anmeldt kontaktperson fra
klubben fremsender navn pa kandida-
ten/kandidaterne til DBU Sjzellands direk-
tor. Med opstillingen skal der sendes en
erklaering fra kandidaten/kandidaterne
som bekraeftelse pa, at vedkommende
stiller op.

Bestyrelsen skal offentliggere navne pa
bestyrelsens kandidater — inklusive sup-
pleantposter - senest den 15. november,




Unionen kan invitere gaester fra sam-
arbejdspartnere, pressen samt andre
gaester, som unionen finder det hen-
sigtsmaessigt overvaerer delegeret-
medet.

uanset om disse kandidater seger nyvalg
eller genvalg.

Hvis der mangler kandidater til en ledig
post i bestyrelsen efter den 1. december,
kan nye kandidater meddeles frem til val-
get pa delegeretmedet.

Ved valg til bestyrelsen skal denpagael-
dende kandidaten veere til stede pa dele-

geretmedet eller forinden medet have af-

givet skriftlig erkleering-til-den-forslags-
lande klul Hliched il |
valget.om villighed til valg, safremt man
ikke kan veere til stede pa selve delegeret-
medet. Ved nyvalg skal kandidaten vaere
anmeldt som delegeret i henhold til be-
stemmelsernei§5.1.

Udover de delegerede har unionens ud-
valgsmedlemmer, dens ekstraordinzere
medlemmer samt medlemmer af DBU's
bestyrelse adgang til delegeretmedet.
Formaend for unionens faste udvalg har
taleret.

Unionen kan invitere gaester fra samar-
bejdspartnere, pressen samt andre gae-
ster, som unionen finder det hensigts-
maessigt overvaerer delegeretmedet.




BILAG 4.5 - Forslag til ®ndring af DBU Sj=ellands love § 5.1 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: DBU Sjaelland har i dag en omsaetning pa ca. 60 mio. kr. arligt og en eko-
nomi, der er blevet stadig mere kompleks. @konomien varetages af en regnskabsafdeling
med en sekretariatschef og direkter, der samarbejder taet med den til enhver tid valgte

eksterne revisor (pt. EY). Bestyrelsen mener derfor, at kassererhvervet i traditionel for-
stand har overlevet sig selv hos DBU Sjzelland og ensker i stedet for at arbejde med eko-
nomien ud fra et mere strategisk fokus. Et arbejde som den samlede bestyrelse i hojere

grad vil tage del i og holde fokus pa.

Konsekvenser: Safremt lovforslaget vedtages, vil det betyde, at der ikke laengere vaelges
en egentlig kasserer til DBU Sjaellands bestyrelse, men i stedet et ordinzert bestyrelses-
medlem, saledes at bestyrelsen fortsat vil besta af syv medlemmer. Det vil fortsat veere
den samlede bestyrelse, der star til ansvar for delegeretforsamlingen for de ekonomiske
dispositioner — helt som det er tilfaeldet i dag, men det vil vaere unionens direkter, der
fremlaegger regnskabet for delegeretforsamlingen.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter

vedtagelsen.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

8§51

§ 5.1 Til at lede unionen og varetage
dens interesser vaelger delegeretfor-
samlingen en bestyrelse bestaende af
formand, kasserer samt yderligere 5
bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelses-
medlemmerne skal vaere medlem af
en under unionen herende klub og
ved nyvalg vaere dens delegerede.

Safremt en allerede valgt suppleant
stiller op til valg til bestyrelsen, be-
tragtes dette ikke som nyvalg.

§ 5.1 Til at lede unionen og varetage dens
interesser vaelger delegeretforsamlingen
en bestyrelse bestdende af formand;kas-
serer samt yderligere 5 6 bestyrelsesmed-
lemmer. Bestyrelsesmedlemmerne skal
vaere medlem af en under unionen he-
rende klub og ved nyvalg vaere dens dele-
gerede.

Safremt en allerede valgt suppleant stiller
op til valg til bestyrelsen, betragtes dette
ikke som nyvalg.




Delegeretforsamlingen vaelger endvi-
dere 2 suppleanter. Suppleanterne
skal vaere medlem af en under unio-
nen herende klub og ved nyvalg vaere
dens delegerede.

Formanden vaelges for 4 ar ad gan-
gen.

Formanden kan genvaelges to gange
og sidde 12 ar i treek, dog saledes at
eventuel tiltraeeden midt i en valgperi-
ode ikke medteelles i de 12 ar eller an-

tallet af gange, denne kan genvaelges.

Ved beregning medtzelles ikke valg-
perioder for valget pa delegeretme-
deti 2025. Eventuelle perioder som
kasserer, bestyrelsesmedlem eller
suppleant medregnes ikke.

For evrige bestyrelsesmedlemmer
sker valgene for 2 ar ad gangen, sale-
des at 3 medlemmer afgar de ulige ar,
kasserer og 2 medlemmer afgar de
lige ar.

Kasserer og evrige bestyrelsesmed-
lemmer kan genvaelges fem gange og
sidde 12 ar i traek. Dog saledes at
eventuel indtraeden midti en valgpe-
riode ikke medteelles i de 12 ar eller
antallet af gange, denne kan genveel-
ges. Ved beregning medregnes ikke
valgperioder fer valget pa delegeret-
medet i 2025. Eventuelle perioder
som suppleant medregnes ikke.

Suppleanterne vaelges for 2 ar ad
gangen. 1. suppleanten vaelges i lige
arog 2. suppleanten i ulige ar.

Delegeretforsamlingen vaelger endvidere
2 suppleanter. Suppleanterne skal vaere
medlem af en under unionen herende
klub og ved nyvalg vaere dens delegerede.

Formanden vaelges for 4 ar ad gangen.

Formanden kan genvaelges to gange og
sidde 12 ar i traek, dog saledes at eventuel
tiltraeden midt i en valgperiode ikke med-
teelles i de 12 ar eller antallet af gange,
denne kan genvaelges. Ved beregning
med-taelles ikke valgperioder fer valget
pa delegeretmedet i 2025. Eventuelle pe-
rioder som, bestyrelsesmedlem eller sup-
pleant medregnes ikke.

For evrige bestyrelsesmedlemmer sker
valgene for 2 ar ad gangen, saledes at 3
medlemmer afgar de ulige ar, kasserer og
2 3 medlemmer afgar de lige ar.

Kassererog @dvrige bestyrelsesmedlem-
mer kan genvaelges fem gange og sidde 12

ar i traek. Dog saledes at eventuel indtrae-
den midt i en valgperiode ikke medtzelles i
de 12 ar eller antallet af gange, denne kan
genveaelges. Ved beregning medregnes
ikke valgperioder fer valget pa delegeret-
medet i 2025. Eventuelle perioder som
suppleant medregnes ikke.

Suppleanterne vaelges for 2 ar ad gangen.
1. suppleanten vaelges i lige ar og 2. sup-
pleanten i ulige ar.

Bestyrelsen kan beslutte at bevilge for-
manden honorar for at bestride stillingen;
dog kun med formandens egen accept.

Bestyrelsen vaelger hvert ar, umiddelbart
efter delegeretmedet, af sin midte, en
naestformand.




Bestyrelsen kan beslutte at bevilge
formanden honorar for at bestride
stillingen; dog kun med formandens
egen accept.

Bestyrelsen vaelger hvert ar, umiddel-
bart efter delegeretmedet, af sin
midte, en naestformand.




BILAG 4.6 - Forslag til &ndring af DBU Sj=llands love § 5.3 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Der er tale om modernisering af sproget i paragraffen, saledes at ordene

"protokol” og "have saede i" andres til "referat” og "vaere medlem af”, som er mere tids-

svarende ord.

Konsekvenser: £ndringen har ingen praktiske konsekvenser.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§5.3 8§ 5.3 Bestyrelsen fastsaetter selv sin 8§ 5.3 Bestyrelsen fastsaetter selv sin for-

forretningsorden, men er kun beslut-
ningsdygtig, nar mindst 4 medlem-
mer er til stede, hvoraf det ene skal
vaere formanden, eller ved hans for-
fald, naestformanden.

Bestyrelsen nedsaetter de staende
udvalg og arbejdsgrupper som den
finder nedvendigt.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke ud-
peges til faste udvalg og disciplinaere
organer.

Bestyrelsen ansaetter en direkter. Be-
styrelsen kan fastsaette en forret-
ningsorden for direkterens virke. Di-
rekteren forestar den daglige ledelse
af DBU Sjzellands anliggender.

Ansatte kan ikke have saede i besty-
relsen

Over savel delegeretmedet som be-
styrelses- og udvalgsmeder feres
protokol.

retningsorden, men er kun beslutnings-
dygtig, nar mindst 4 medlemmer er til
stede, hvoraf det ene skal veere forman-
den, eller ved hans forfald, naestforman-
den.

Bestyrelsen nedsaetter de staende udvalg
og arbejdsgrupper som den finder ned-
vendigt.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke udpeges
til faste udvalg og disciplinaere organer.

Bestyrelsen ansaetter en direkter. Besty-
relsen kan fastszette en forretningsorden
for direkterens virke. Direkteren forestar
den daglige ledelse af DBU Sjaellands an-
liggender.

Ansatte kan ikke havesaedei vaere med-
lem af bestyrelsen

Over savel delegeretmedet som bestyrel-
ses- 0og udvalgsmeder feres protokelrefe-
rat.




BILAG 4.7 - Forslag til &ndring af DBU Sjallands love § 6.1 - Tegningsregler

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Der er tale om et forslag til en konsekvensrettelse, hvis delegeretforsam-

lingen vedtager forslaget til endring af 8 5.1i DBU Sjzellands love.

Konsekvenser: Kassereren skrives ud af tegningsreglerne og erstattes af naestforman-

den.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§6.1 § 6.1 DBU Sjzelland tegnes af (1) § 6.1 DBU Sjzelland tegnes af (1) For-

Formanden og kassereren, (2) For-
manden eller naestformanden,
sammen med to bestyrelsesmed-
lemmer, (3) Chefen for administra-
tionen sammen med formanden el-
ler nzestformanden eller (4) den
samlede bestyrelse.

Alle dispositioner over fast ejen-
dom, herunder keb, salg og pant-
saetning, kraever dog alle bestyrel-
sesmedlemmers underskrift.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

manden og kassererepnxestforman-
den, (2) Formanden eller naestfor-
manden, sammen med to bestyrel-
sesmedlemmer, (3) Chefen for admi-
nistrationen sammen med forman-
den eller naestformanden eller (4)
den samlede bestyrelse.

Alle dispositioner over fast ejendom,
herunder keb, salg og pantsatning,
kraever dog alle bestyrelsesmedlem-
mers underskrift.

Bestyrelsen kan meddele prokura.




BILAG 4.8 - Forslag til ®ndring af DBU Sj=ellands love § 8.1 - @konomi

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 7. februar 2026

Begrundelse: Der er tale om en konsekvensrettelse, sa lovteksten tilpasses den made
kontingentet opkraeves i dag, hvor dette ikke nedvendigvis sker samtidigt med, at der

indbetales holdtilmeldingsgebyrer.

Konsekvenser: Det tydeliggeres, at kontingentet ikke nedvendigvis opkraeves samtidigt
med holdtilmeldingsgebyrerne for forarets turneringer.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse af forslaget, vil dette traede i kraft umiddelbart efter de-

legeretmedet.
Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§8.1 § 8.1 Unionens regnskabsar felger kalen- | 8 8.1 Unionens regnskabsar felger ka-

deraret 1. januar til 31. december.

Det arlige kontingent andrager kr.
1500,00 for hver klub og mindst kr.
100,00 for ekstraordinaere personlige
medlemmer.

Kontingentet erlaegges samtidig med tur-
neringsindskuddet.

For deltagelse i turneringerne betales et
af bestyrelsen fastsat indskud pr. hold.
Klubber, som er blevet udelukkede/su-
spenderede, kan tidligst deltage aktivt i
unionens turneringer fra naeste saesons
start, og kun hvis det skyldige beleb, sup-
pleret med en bede stor kr. 2000,00, er
indbetalt.

Safremt propositionerne for DM ikke til-
sikrer unionen en afgift fra divisionsklub-
berne, kan bestyrelsen fastszette en admi-
nistrationsafgift, som forfalder i lighed
med almindelige turneringsindskud.

lenderaret 1. januar til 31. december.
Det arlige kontingent andrager kr.
1500,00 for hver klub og mindst kr.
100,00 for ekstraordinaere personlige
medlemmer.
Kontingentet opkraeves erlegges

i I inasindskudd
inden den 1.7
For deltagelse i turneringerne betales
et af bestyrelsen fastsat indskud pr.
hold.
Klubber, som er blevet udeluk-
kede/suspenderede, kan tidligst del-
tage aktivt i unionens turneringer fra
naeste saesons start, og kun hvis det
skyldige beleb, suppleret med en
bede stor kr. 2000,00, er indbetalt.
Safremt propositionerne for DM ikke
tilsikrer unionen en afgift fra divisi-
onsklubberne, kan bestyrelsen fast-
saette en administrationsafgift, som
forfalder i lighed med almindelige
turneringsindskud.




BILAG 4.9 - Forslag om at palaegge DBU Sjzellands bestyrelse at sendre
beslutningen om definitionen af ken i DBU Sjzellands turneringer

Forslagsstiller: Havdrup Fodbold
Dato: 7. februar 2026

Forslaget: DBU Sjzellands bestyrelse palaegges at sendre beslutningen om, at det er en
persons CPR-nummer, der definerer personens ken i DBU Sjzellands turneringer.

Begrundelse:

Havdrup Fodbold ensker, at bestyrelsens beslutning om, at det er CPR-nummeret, der
definerer en persons ken i DBU Sjaellands turneringer traekkes tilbage. Ligesom der ikke
skal veere mulighed for dispensation vedrerende ken.

Havdrup Fodbold ensker ikke, at biologiske drenge og maend kan spille
turneringsfodbold i pige-/kvinderaekker i DBU Sjaelland.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, palaegges DBU Sjaellands bestyrelse at aendre
beslutningen om, at det er CPR-nummeret, der definerer en persons ken i DBU Sjzellands
turneringer. Ligesom der ikke vil kunne dispenseres fra det biologiske ken.

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages pa DBU Sjaellands delegeretmede, vil palaegget
traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet, og DBU Sjzellands bestyrelse vil skulle
andre den pagaeldende definition af ken med virkning fra forarets turneringer.



BILAG 5: Liste over kandidater til DBU Sjzellands bestyrelse ved delegeretmedet

Ved delegeretmedet den 7. februar 2026 skal der veelges formand, 2-3
bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant til DBU Sjzellands bestyrelse. Hvis bestyrelsens
forslag til 2endring af DBU Sjzellands love om nedlaeggelse af kassererpost ikke vedtages,
sa skal der ogsa veelges en kasserer. Hvis forslaget vedtages, sa skal der i stedet vaelges
et nyt bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen indstiller folgende kandidat til formandsposten.

Jakob Koed

Jakob Koed har vaeret formand for DBU Sjzelland siden 2018, og han har vaeret en del af
bestyrelsen siden 2014. Jakob Koed blev en del af DBU Sjaellands organisation i 2007,
hvor han sad i turneringsudvalget og senere ungdomsudvalget, hvor han var formand i
en arraekke.

Nationalt er Jakob Koed naestformand for DBU Bredde og formand for DBU Bredde
Futsalgruppe, naestformand for DBU's Futsaludvalg, medlem af DBU Breddekomite og
DBU Komité for Professionel Fodbold. Jakob Koed repraesenterer desuden DBU i UEFA
Futsal Committee.

Jakob Koed var fra 2006-2016 formand i Borup IF Fodbold og er desuden uddannet
fodbolddommer.

Bestyrelsen indstiller folgende kandidater til bestyrelsen:

Henriette Hansen

Henriette Hansen har siden 2023 vaeret en del af DBU Sjaellands bestyrelse. Henriette
Hansen blev i 1982 traener i Qlstykke FC, og siden har hun gennem mere end 40 ar
arbejdet for at udvikle saerligt pige- og kvindefodbold i klubben bl.a. som traener,
pigeformand og bestyrelsesmedlem. | dag er hun formand for klubbens Event- og
Sponsorudvalg og er traener for de yngste piger. | perioden 2000-2017 var hun af flere
omgange frivillig hos DBU Sjaelland bl.a. i Dameudvalget, Pigeudviklingsgruppen og
Berneudvalget. | perioden 2017-2020 opholdt hun sig i USA med familien, hvor hun
blandt andet treenede bern i Princeton FC, lavede privat fodboldundervisning og
arrangerede traeningslejre for piger.

Gerhard Grubb Waaentz
Gerhard Grubb Waaentz har vaeret en del af DBU Sjaellands bestyrelse siden 2017 og
naestformand siden 2021. Gerhard Grubb Waaentz blev en del af DBU Sjzellands



organisation i 2012, da han blev medlem af DBU Sjzellands Udviklingsudvalg, hvor han
sidenhen ogsa blev formand.

Gerhard Grubb Waaentz har vaeret en del af klubberne Hvidovre IF, Ejstrupholm IF og
Rosenhej BK, hvor han er tidligere formand, ungdomsformand og traener. Derudover var
han gennem 7 ar instrukter pa Pigeraketten. Han har vaeret ungdoms- og seniortraener
for piger/kvinder og drenge/herrer og er desuden uddannet fodbolddommer.

Gerhard Grubb Waaentz er formand for DBU Breddes Frivilliggruppe og er blandt andet
medlem af DBU's Udvalg for Velfaerdsalliancer og Samfundsinitiativer og DBU's
Baeredygtighedsudvalg.

Hvis delegeretforsamlingen vedtager bestyrelsens forslag om nedlaeggelse af
kassererposten, skal der i stedet vaelges et nyt bestyrelsesmedlem. | sa fald indstiller
bestyrelsen folgende kandidat til den ledige post i bestyrelsen:

Asger Madsen

Asger Madsen har siden 2023 vaeret en del af DBU Sjaellands Advisory Board. Han har
mange ars erfaring som frivillig i Holbaek B&I, hvor han blandt andet har veeret medlem
af bestyrelsen, sportschef og senere salgs- og kommunikationschef. Derudover har han
mere end 20 ars treenererfaring og er indehaver af UEFA C- og B-licens. Til daglig
arbejder Asger Madsen som udviklingsdirekter i LOBPA (Landsorganisationen
Borgerstyret Personlig Assistance), og siden 2018 har han vaeret aktiv i den lokale
Get2Sport-indsats i Holbaek Kommune.

Jorn Hedengran, senest genvalgt i 2025, ensker at stoppe et ar for valgperiodens udlob.
Bestyrelsen indstiller Stileyman VYiicel, nuvaerende 1. suppleant, der er villig til valg.

Siileyman Yiicel

Sudleyman Yicel blev i 2024 valgt som 1. suppleant til DBU Sjzellands bestyrelse og har
siden 2018 veeret en del af DBU's repraesentantskab. Siileyman Yiicel er uddannet
dommer og har demt i over 30 ar, hvor han bl.a. har vaeret indrangeret i Herre DS og som
linjedommer i divisionerne. Han har vaeret en del af DBU Sjzellands frivillige organisation
i mere end 10 &r, og han er tidligere formand for DBU Sjzellands (dommer)
Udviklerindrangeringsgruppe og medlem af Dommerudvalget. Han er medlem af
Herlufsholm GF. Stileyman Yiicel har siden 2021 siddet i byradet i Naestved Kommune.

Derudover skal der vaelges en 1. suppleant til bestyrelsen.



Bestyrelsen indstiller Malene Svendsen som ny 1. suppleant.

Malene Svendsen

Malene Svendsen har siden 2024 veeret medlem af bestyrelsen i Espergeerde IF Fodbold,
hvor hun star for marketing og sponsoraktiviteter. Hun breender for at udvikle klubmiljget og
skabe steerke rammer for feellesskabet. Hendes engagement udspringer af gnsket om at
give tilbage til lokalsamfundet — og kombinationen af fodboldpassion og faglig erfaring
inden for marketing og forretningsudvikling gor arbejdet bade meningsfuldt og sjovt.

Til daglig arbejder Malene som marketing manager, hvor hun kombinerer strategisk
teenkning med kreativitet — kompetencer, hun ogsa bringer ind i arbejdet i DBU Sjeellands
bestyrelse.

Malene har spillet fodbold siden barndommen og har tidligere veeret bade traener og
dommer. For hende er fodbold mere end et spil — det er en livslang uddannelse og et staerkt
feellesskab, der former mennesker.
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