
 

 

Dato 
20.12.2023 

1 DBU Sjælland 
Himmelev Bygade 64A, 4000 Roskilde 

+45 46323366 
info@dbusjaelland.dk 

www.dbusjaelland.dk 
 

Dagsorden:  
 
1. Valg af dirigent 

 
2. Formanden aflægger beretning for året 2023 

 
3. Kassereren fremlægger det reviderede regnskab 

 
4. Behandling af indkomne forslag: 

4.1: Fra bestyrelsen (bilag 4.1):  
- Ændring af DBU Sjællands love   
4.2: Fra Brøndby Strand IK (bilag 4.2):  
- Forslag til ændring af turneringsreglementet    
 

5. Orientering om forslag til DBU’s repræsentantskabsmøde 
 

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer:  
6.1. Kasserer for 2 år (Frank Petersen er villig til genvalg) 
6.2. 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 år:  

Bestyrelsen indstiller: Gerhard Grubb Waaentz (villig til genvalg) og Henriette 
Hansen (villig til nyvalg). Allan Thoft Jensen er ikke villig til genvalg. Se evt. 
kandidatlisten i bilag 6.   

6.3. Valg af 1-2 suppleanter for 1 år   
 

7.  Valg af revisor 
(RI Statsautoriseret Revisionsaktieselskab er villig til genvalg) 
 

8. Eventuelt 
Fuldmagtserklæring (tilmelding) skal være DBU Sjælland i hænde senest den  
22. januar 2024. 

 
Med venlig hilsen 
 
DBU Sjælland 
På bestyrelsens vegne 
Kristoffer Okholm-Naut 
Direktør 

DBU Sjælland indkalder hermed til:  
 

ORDINÆRT DELEGERETMØDE 
Lørdag den 3. februar 2024, kl. 12.00  
Sted: Roskilde Kongrescenter,  
Møllehusvej 15, 4000 Roskilde 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Paragraffen omhandler kravene til de klubber, som optages som nye medlemmer af 
DBU Sjælland. Kriterierne for optagelse gøres bredere, således at teksten passer bedre til praksis 
anno 2024.  

Konsekvenser: Der er tale om en tilpasning til praksis, således som den er i dag. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 
 

Paragraf Nuværende tekst  Forslag 
§ 2.1 § 2.1 Som ordinære medlemmer 

optages fodboldspillende klubber 
under unionens område. 
Indmeldelse skal ske skriftligt og 
være ledsaget af klubbens 
love/vedtægter samt oplysning 
om formandens, kassererens og 
øvrige bestyrelsesmedlemmers 
navn og adresse. 
Endvidere må en ny klub, 
samtidig med ansøgning om 
optagelse, kunne dokumentere at 
have et reglementeret 
baneanlæg, som opfylder 
betingelserne for respektive 
turneringsreglementer, til 
rådighed. Unionen er berettiget 
til at syne dette anlæg inden 
godkendelse. Bestyrelsen 
fastsætter indmeldelsesgebyr og 
frister. 

§ 2.1 Som ordinære medlemmer 
optages fodboldspillende 
klubber, futsalspillende 
foreninger, samt 
fodboldspillende højskoler og 
efterskoler under unionens 
område. Efterfølgende betegnes 
fodboldspillende klubber, 
futsalspillende foreninger samt 
fodboldspillende højskoler og 
efterskoler ”klubber” i disse love. 
Indmeldelse skal ske skriftligt og 
være ledsaget af klubbens 
love/vedtægter samt oplysning 
om formandens, kassererens og 
øvrige bestyrelsesmedlemmers 
navn og adresse. Endvidere må 
en ny klub, samtidig med 
ansøgning om optagelse, kunne 
dokumentere at have et 
reglementeret baneanlæg, som 
opfylder betingelserne for 
respektive 
turneringsreglementers, til 
rådighed. Unionen er berettiget 
til at syne dette anlæg inden 
godkendelse. Bestyrelsen 
fastsætter indmeldelsesgebyr og 
frister. 
 

 

 
 
 
 
 
 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 2.1 - medlemmer 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: DBU Sjælland har et ønske om, at nye klubber, der melder sig ind i unionen, også 
tilslutter sig de værdier, som DBU og DBU Sjælland står for. Det kunne eksempelvis være DBU’s 
børnesyn. Endvidere stilles det nu som et krav til medlemsklubber, at man skal deltage i DBU 
Sjællands turneringer eller stævner og at man, hvis man ikke gør det i en periode på mere end to 
år, kan slettes som medlem.  Derudover er der tale om konsekvensbaserede rettelser, således at 
lovene er i overensstemmelse med praksis i dag, hvor meddelelse om skift af formand og/eller 
kasserer foregår via Kluboffice. 

Konsekvenser: Det vil blive muligt at sige nej til optagelse af klubber, der ikke bekender sig til 
DBU Sjællands værdigrundlag. Det vil endvidere blive muligt at slette en klub, hvis man ikke 
deltager i DBU Sjællands turneringer og stævner i en periode på mere end to år. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet.  
 

 

 

 

 

§ 2.2 
§ 2.2 Klubbernes love/vedtægter må ikke 
stride imod de for unionen gældende 
love/vedtægter, og klubberne skal straks give 
unionen underretning om ændringer i egne 
vedtægter og nyvalg af formand eller kasserer. 
På forlangende af unionen skal oplysninger om 
antallet af aktive senior og ungdomsspillere, 
passive medlemmer samt spilledragt indgives. 
Meddeles oplysningerne ikke rettidigt, kan den 
pågældende klub idømmes en bøde. 

§ 2.2 Klubbernes love/vedtægter må ikke 
stride imod de for unionen til enhver tid 
gældende love/vedtægter for unionen, og 
klubberne skal straks give unionen 
underretning om ændringer i egne vedtægter 
og nyvalg af formand eller kasserer. 
Underretning om nyvalg af formand eller 
kasserer sker via Kluboffice. Det er en 
betingelse for optagelse, at klubben af 
bestyrelsen vurderes til at leve op til DBU’s 
og DBU Sjællands værdier samt øvrige etiske 
regelsæt vedtaget af DBU og/eller DBU 
Sjælland. Manglende deltagelse i 
lokalunionens turneringer og stævner over 
en periode på to år kan føre til sletning af 
medlemskab under forudsætning af, at 
foreningen er behørigt varslet minimum to 
gange. 
På forlangende af unionen skal oplysninger 
om antallet af aktive senior- og 
ungdomsspillere, passive medlemmer samt 
spilledragt indgives. 
Meddeles oplysningerne ikke rettidigt, kan 
den pågældende klub idømmes en 
bøde/bøder. 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 2.2 - Medlemmer 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Disciplinærinstansen tilføjes som et lovpligtigt organ i DBU Sjælland, således, at 
omverdenen kan se, at DBU Sjælland behandler disciplinærsager i to instanser. DBU Sjællands 
appelinstans fremgår således allerede. 

Konsekvenser: Ændringen betyder, at disciplinærinstansen bliver et lovpligtigt organ. Ændringen 
vil ikke få betydning for praksis, idet DBU Sjællands disciplinærinstans allerede eksisterer i dag og 
har gjort det i en årrække. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse træder ændringen i kraft umiddelbart efter delegeretmødet.  

 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 3.1 1. Delegeretforsamlingen. 

2. Bestyrelsen. 
3. Appelinstans. 
 

1. Delegeretforsamlingen. 
2. Bestyrelsen. 
3. Appelinstans. 
4. Disciplinærinstans. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 3.1 - Organer 

 

 
 
 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Der har manglet en beskrivelse af appelinstansens kompetenceområde i lovene. 
Derfor foreslås det at indsætte en ny § 3.2. 

Konsekvenser: Den nye paragraf beskriver de kompetencer, som appelinstansen allerede har i 
dag og som delvist også fremgår af lovenes § 5.5. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 3.2  § 3.2 Appelinstansens opgave er, 

som DBU Sjællands højeste 
dømmende instans, at afgøre alle 
de sager i de af DBU Sjælland 
udskrevne turneringer, som 
indbringes for instansen.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 3.2 - Organer 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Såfremt forslaget til ændring af § 3.1 vedtages, skal disciplinærinstansens 
kompetencer beskrives. Derfor foreslås det at tilføje en ny § 3.3 i lovene.  

Konsekvenser: Ændringen beskriver den praksis, som allerede anvendes i dag. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse træder ændringen i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 3.3  § 3.3 Disciplinærinstansens 

opgave er som 1. instans at 
fastsætte disciplinære 
forholdsregler efter 
indberetninger og protester eller 
af egen drift i forbindelse med 
afviklingen af de af DBU Sjælland 
udskrevne turneringer.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 3.3 - Organer 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Da eventuelle forslag fremsat af klubberne skal sendes ud sammen med 
indkaldelsen til mødet en måned før dette afholdes (typisk primo februar måned), er der grundet 
jul og nytår kun ca. tre uger til at kvalificere og aftale proces med den klub, der fremsætter et 
forslag. Derfor er der et ønske om at forslag senest skal indsendes pr. 1. november, så der er 
længere tid til denne proces.  

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, skal forslag indsendt af klubberne fremover indsendes 
senest 1. november i stedet for som nu 1. december.  

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil forslaget træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 4.5 § 4.5 Forslag, ud over 

bestyrelsens, der ønskes 
behandlet på delegeretmødet, 
skal være unionen i hænde 
senest den 1. december. 
Forslag, som skal behandles, vil 
herefter blive tilsendt samtlige 
unionens klubber til orientering, 
og skal afsendes fra unionens 
kontor sammen med 
indkaldelsen til mødet jvf. § 4.1. 
Forslagene kan afgøres ved 
simpelt stemmeflertal, dog 
kræver vedtagelse af ændringer i 
turneringsreglementet, at mindst 
2/3 dele af det tilstedeværende 
antal stemmeberettigede 
stemmer for forslaget. 
Til vedtagelse af ændringer af 
unionens love kræves det dog, at 
mindst 3/4 af det 
tilstedeværende stemmetal 
afgives for forslaget. 
Til vedtagelse af unionens 
opløsning kræves det, at mindst 
halvdelen af unionens klubber er 
repræsenteret, samt at mindst 
2/3 af det tilstedeværende 
stemmetal afgives for forslaget. 
Er det fornødne antal klubber 
ikke repræsenteret, kan forslaget 
vedtages på et følgende - evt. 
ekstraordinært - delegeretmøde 
med 2/3 majoritet, uanset 
antallet af de repræsenterede 
klubber. 

§ 4.5 Forslag, ud over 
bestyrelsens, der ønskes 
behandlet på delegeretmødet, 
skal være unionen i hænde 
senest den 1. december 1. 
november. 
Forslag, som skal behandles, vil 
herefter blive tilsendt samtlige 
unionens klubber til orientering, 
og skal afsendes fra unionens 
kontor sammen med 
indkaldelsen til mødet jvf. § 4.1. 
Forslagene kan afgøres ved 
simpelt stemmeflertal, dog 
kræver vedtagelse af ændringer i 
turneringsreglementet, at mindst 
2/3 dele af det tilstedeværende 
antal stemmeberettigede 
stemmer for forslaget. 
Til vedtagelse af ændringer af 
unionens love kræves det dog, at 
mindst 3/4 af det 
tilstedeværende stemmetal 
afgives for forslaget. 
Til vedtagelse af unionens 
opløsning kræves det, at mindst 
halvdelen af unionens klubber er 
repræsenteret, samt at mindst 
2/3 af det tilstedeværende 
stemmetal afgives for forslaget. 
Er det fornødne antal klubber 
ikke repræsenteret, kan forslaget 
vedtages på et følgende - evt. 
ekstraordinært - delegeretmøde 
med 2/3 majoritet, uanset 
antallet af de repræsenterede 
klubber. 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 4.5 -  
Delegeretforsamlingen 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Bestyrelsen ønsker at ændre fristen for indkaldelse til bestyrelsesmøder fra 8 dage 
til en uge, idet indkaldelser i dag sendes pr. e-mail og ikke pr. post. 

Konsekvenser: Hvis ændringen vedtages, skal indkaldelser til bestyrelsesmøder fremover 
udsendes med en uges varsel. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse træder ændringen i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 5.2 § 5.2 Bestyrelsen afholder møde mindst 

hver anden måned og afgør med 
almindeligt stemmeflertal alle spørgsmål, 
som falder ind under dens beføjelser, og 
som den ikke selv henskyder til 
delegeretmødets beslutning. Ved 
stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. Møderne indkaldes af 
formanden, eller når mindst 3 
medlemmer ønsker det, hvilket skal ske 
med mindst 8 dages varsel, med mindre 
force majeure måtte foreligge. 
 
Ved formandens frafald indtræder 
næstformanden i hans sted med alle 
rettigheder og pligter. Dog kan 
næstformanden i denne situation ikke 
forpligtes til at lade sig honorere, ligesom 
bestyrelsen ikke vil være bundet til at 
overføre formandens økonomiske status 
til næstformanden. 
 
I tilfælde af et bestyrelsesmedlems 
forfald over en længere periode, kan 1. 
suppleanten indkaldes af bestyrelsen. Ved 
yderligere forfald over en længere periode 
af et bestyrelsesmedlem eller af 1. 
suppleanten kan en eventuel 2. suppleant 
indkaldes af bestyrelsen. 
Fratræder et bestyrelsesmedlem i en 
valgperiode, indtræder 1. suppleanten i 
bestyrelsen indtil næste valg. Fratræder 
to bestyrelsesmedlemmer i en 
valgperiode indtræder såvel 1. 
suppleanten som en eventuel 2. suppleant 
i bestyrelsen. 
 

§ 5.2 Bestyrelsen afholder møde mindst 
hver anden måned og afgør med 
almindeligt stemmeflertal alle spørgsmål, 
som falder ind under dens beføjelser, og 
som den ikke selv henskyder til 
delegeretmødets beslutning. Ved 
stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. Møderne indkaldes af 
formanden, eller når mindst 3 
medlemmer ønsker det, hvilket skal ske 
med mindst 8 dages en uges varsel, med 
mindre force majeure måtte foreligge. 
 
Ved formandens frafald indtræder 
næstformanden i hans sted med alle 
rettigheder og pligter. Dog kan 
næstformanden i denne situation ikke 
forpligtes til at lade sig honorere, ligesom 
bestyrelsen ikke vil være bundet til at 
overføre formandens økonomiske status 
til næstformanden. 
 
I tilfælde af et bestyrelsesmedlems 
forfald over en længere periode, kan 1. 
suppleanten indkaldes af bestyrelsen. Ved 
yderligere forfald over en længere periode 
af et bestyrelsesmedlem eller af 1. 
suppleanten kan en eventuel 2. suppleant 
indkaldes af bestyrelsen. 
Fratræder et bestyrelsesmedlem i en 
valgperiode, indtræder 1. suppleanten i 
bestyrelsen indtil næste valg. Fratræder 
to bestyrelsesmedlemmer i en 
valgperiode indtræder såvel 1. 
suppleanten som en eventuel 2. suppleant 
i bestyrelsen. 
 

 

 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 5.2 - Bestyrelsen 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Det er allerede praksis i dag, at bestyrelsesmedlemmer ikke udpeges til de 
disciplinære organer, men dette ønskes tydeliggjort i lovene. Derudover har DBU Sjællands 
administration hen ad vejen fået en størrelse, der betyder, at den øverste chef for 
administrationen vil få titlen direktør, således som det også er tilfældet i dag. 

Konsekvenser: Det tydeliggøres, at medlemmer af bestyrelsen ikke kan udpeges til de 
disciplinære organer. Fremover vil den øverste chef for administrationen altid skulle have titlen 
direktør. I dag er det valgfrit. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 
 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 5.3 § 5.3 Bestyrelsen fastsætter selv 

sin forretningsorden, men er kun 
beslutningsdygtig, når mindst 4 
medlemmer er til stede, hvoraf 
det ene skal være formanden, 
eller ved hans forfald, 
næstformanden. 
Bestyrelsen nedsætter de 
stående udvalg og 
arbejdsgrupper som den finder 
nødvendigt. 
 
Bestyrelsesmedlemmer kan ikke 
udpeges til faste udvalg. 
 
Bestyrelsen ansætter en chef for 
administrationen. Bestyrelsen 
kan fastsætte en 
forretningsorden for chefens 
virke. 
Chefen for administrationen 
forestår den daglige ledelse af 
DBU Sjællands anliggender. 
 
Ansatte kan ikke have sæde i 
bestyrelsen 
 
Over såvel delegeretmødet som 
bestyrelses- og udvalgsmøder 
føres protokol. 
 

§ 5.3 Bestyrelsen fastsætter selv 
sin forretningsorden, men er kun 
beslutningsdygtig, når mindst 4 
medlemmer er til stede, hvoraf 
det ene skal være formanden, 
eller, ved hans forfald, 
næstformanden. 
Bestyrelsen nedsætter de 
stående udvalg og 
arbejdsgrupper, som den finder 
nødvendigt. 
 
Bestyrelsesmedlemmer kan ikke 
udpeges til faste udvalg og 
disciplinære organer. 
 
Bestyrelsen ansætter en chef for 
administrationen direktør. 
Bestyrelsen kan fastsætte en 
forretningsorden for chefens 
virke. 
Chefen for administrationen 
Direktøren forestår den daglige 
ledelse af DBU Sjællands 
anliggender. 
 
Ansatte kan ikke have sæde i 
bestyrelsen. 
 
Over såvel delegeretmødet som 
bestyrelses- og udvalgsmøder 
føres protokol. 
 

 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 5.3 - Bestyrelsen 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Bestyrelsen ønsker, at såvel 1. suppleanten som 2. suppleanten automatisk er 
medlem af DBU’s repræsentantskab. Pt. er det kun 1. suppleanten der automatisk er medlem, 
men i praksis har man også udpeget 2. suppleanten til at være medlem af DBU’s 
repræsentantskab. 

Konsekvenser: Hvis ændringen vedtages, vil såvel 1. suppleant som 2. suppleant automatisk 
være medlem af DBU’s repræsentantskab. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 5.4 § 5.4 Formanden er født medlem 

af DBU Breddes bestyrelse. 
Unionen repræsenteres i DBU's 
repræsentantskab af bestyrelsen 
og 1. suppleanten. Øvrige 
repræsentanter udpeges af 
bestyrelsen op til det i DBU's 
loves § 10.2.b. anførte antal. 
Bestyrelsen opstiller kandidater 
til evt. udvalg (faste eller 
midlertidige) under DBU eller 
DBU Bredde - i henhold til 
gældende bestemmelser i DBU 
eller DBU Bredde. 

§ 5.4 Formanden er født medlem 
af DBU Breddes bestyrelse. 
Unionen repræsenteres i DBU's 
repræsentantskab af bestyrelsen 
og 1. suppleanten suppleanterne. 
Øvrige repræsentanter udpeges 
af bestyrelsen op til det i DBU's 
loves § 10.2.b. anførte antal. 
Bestyrelsen opstiller kandidater 
til evt. udvalg (faste eller 
midlertidige) under DBU eller 
DBU Bredde - i henhold til 
gældende bestemmelser i DBU 
eller DBU Bredde. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 5.4 - Bestyrelsen 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Ændringen foreslås som konsekvens af forslaget til ændring af § 3.1 

Konsekvenser: Bestyrelsen skal nedsætte en disciplinærinstans. Noget der i øvrigt allerede er 
praksis i dag. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 5.5 § 5.5 Bestyrelsen nedsætter en 

appelinstans på min. tre 
personer, som er unionens 
højeste dømmende instans til at 
afgøre disciplinære ankesager. 
Der må ikke være 
personsammenfald med andre 
udvalg/grupper. 

§ 5.5 Bestyrelsen nedsætter en 
appelinstans på min. tre 
personer, som er unionens 
højeste dømmende instans til at 
afgøre disciplinære ankesager.  
Bestyrelsen nedsætter en 
disciplinærinstans til som 1. 
instans at afgøre disciplinære 
sager. 
Der må ikke være 
personsammenfald med andre 
udvalg/grupper.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 5.5 - Bestyrelsen 

 

 



 
 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Der er tale om konsekvensrettelser, såfremt ændringen til § 5.3 vedtages. 

Konsekvenser: Der er tale om en konsekvensrettelse jf. teksten ovenfor. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 7.1 § 7.1 DBU Sjællands chef for 

administrationen varetager den 
daglige ledelse af DBU Sjælland 
og skal følge de retningslinjer og 
anvisninger som bestyrelsen har 
givet. Den daglige ledelse 
omfatter ikke dispositioner, der 
efter unionens forhold er af 
usædvanlig art eller stor 
økonomisk betydning. 
Alle ansatte refererer til DBU 
Sjællands chef for 
administrationen. DBU Sjællands 
chef for administrationen 
ansætter og afskediger 
personalet. 
Chefen for administrationen kan 
uddelegere passende dele af sin 
kompetence i DBU Sjællands 
administration. 
Chefens afgørelser kan 
indbringes for bestyrelsen inden 
to uger efter modtagelsen af 
afgørelsen. 

§ 7.1 DBU Sjællands chef for 
administrationen direktør 
varetager den daglige ledelse af 
DBU Sjælland og skal følge de 
retningslinjer og anvisninger som 
bestyrelsen har givet. Den 
daglige ledelse omfatter ikke 
dispositioner, der efter unionens 
forhold er af usædvanlig art eller 
stor økonomisk betydning. 
Alle ansatte refererer til DBU 
Sjællands chef for 
administrationen direktør. DBU 
Sjællands chef for 
administrationen direktør 
ansætter og afskediger 
personalet. 
Chefen for administrationen 
Direktøren kan uddelegere 
passende dele af sin kompetence 
i DBU Sjællands administration. 
Chefens Direktørens afgørelser 
kan indbringes for bestyrelsen 
inden to uger efter modtagelsen 
af afgørelsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 7.1 - Administrationen 

 

 



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Det foreslås, at de meget håndfaste frister for indbetaling af 
holdtilmeldingsgebyrer slettes, da disse ikke altid kan overholdes i praksis. 

Konsekvenser: De meget håndfaste frister for indbetaling af holdtilmeldingsgebyrer bortfalder, 
men i praksis vil holdtilmeldingsgebyrerne dog fortsat bliver opkrævet i august/september 
måned for helårlige turneringer og i august/september måned samt februar/marts måned for 
halvårlige turneringer. 

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst  Forslag 
§ 8.1 § 8.1 Unionens regnskabsår følger 

kalenderåret 1. januar til 31. december. 
Det årlige kontingent andrager kr. 
1500,00 for hver klub og mindst kr. 
100,00 for ekstraordinære personlige 
medlemmer. 
Kontingentet erlægges samtidig med 
turneringsindskuddet. 
For deltagelse i turneringerne betales 
et af bestyrelsen fastsat indskud pr. 
hold. For helårlige turneringer er 
indskuddet forfaldent den 1. august og 
skal være indbetalt senest den 30. 
september. 
For halvårlige turneringer er 
indskuddet forfaldent den 1. februar 
og skal være indbetalt senest 31. 
marts, samt 1. august og skal være 
indbetalt senest 30. september. 
 
Klubber, som er blevet 
udelukkede/suspenderede, kan tidligst 
deltage aktivt i unionens turneringer 
fra næste sæsons start, og kun hvis det 
skyldige beløb, suppleret med en bøde 
stor kr. 2000,00, er indbetalt. 
Såfremt propositionerne for DM ikke 
tilsikrer unionen en afgift fra 
divisionsklubberne, kan bestyrelsen 
fastsætte en administrationsafgift, 
som forfalder i lighed med almindelige 
turneringsindskud. 
 

§ 8.1 Unionens regnskabsår følger 
kalenderåret 1. januar til 31. december. 
Det årlige kontingent andrager kr. 
1500,00 for hver klub og mindst kr. 
100,00 for ekstraordinære personlige 
medlemmer. 
Kontingentet erlægges samtidig med 
turneringsindskuddet. 
For deltagelse i turneringerne betales et 
af bestyrelsen fastsat indskud pr. hold. 
For helårlige turneringer er indskuddet 
forfaldent den 1. august og skal være 
indbetalt senest den 30. september. 
For halvårlige turneringer er indskuddet 
forfaldent den 1. februar og skal være 
indbetalt senest 31. marts, samt 1. 
august og skal være indbetalt senest 30. 
september. 
 
Klubber, som er blevet 
udelukkede/suspenderede, kan tidligst 
deltage aktivt i unionens turneringer fra 
næste sæsons start, og kun hvis det 
skyldige beløb, suppleret med en bøde 
stor kr. 2000,00, er indbetalt. 
Såfremt propositionerne for DM ikke 
tilsikrer unionen en afgift fra 
divisionsklubberne, kan bestyrelsen 
fastsætte en administrationsafgift, som 
forfalder i lighed med almindelige 
turneringsindskud. 
 

 
 

  

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 8.1 - Økonomi 

 

 



 
 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Ordet vanry udskiftes med det mere moderne ord miskredit. Betydningen af de to 
ord er den samme. Derudover sættes sanktionsmulighederne op i punktform således, at de bliver 
lettere at overskue. Endelig foreslås det, at DBU Sjællands disciplinære organer kan idømme 
betingede straffe. Noget som bestyrelsen forventer kan få en præventiv effekt overfor klubber, 
der har forset sig i forbindelse med sager om afbrydelse af kampe. 

Konsekvenser: Hvis ændringen vedtages, vil det først og fremmest blive muligt at idømme 
betingede straffe. Øvrige ændringer har en mere kosmetisk konsekvens.  

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet.  

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 9.1 
 

§ 9.1 Såfremt unionen konstaterer, at en 
under unionen hørende klub eller en hertil 
hørende enkeltperson, herunder ansatte, 
ledere, trænere, spillere og dommere, har 
 
- overtrådt love, reglementer og 
bestemmelser, 
- overtrådt amatørbestemmelserne uden 
behørig tilladelse, 
- undladt at efterkomme en endelig 
afgørelse, truffet af bestyrelsen, 
- udvist usportslig, illoyal eller usømmelig 
adfærd, eller i øvrigt 
- bragt fodboldspillet i vanry, 
 
kan der træffes følgende disciplinære 
foranstaltninger over for den eller de 
pågældende: 
 
Tildeling af misbilligelser og advarsler. 
Idømmelse af bøder og erstatninger samt 
inddragelse af fortjeneste af kampe; denne 
sanktion kan dog ikke bringes i anvendelse 
over for enkeltpersoner. 
Fradømmelse af retten til at spille på 
hjemmebane i en eller flere kampe. 
Fradømmelse og tilkendelse af points samt 
ansættelse af målscore i turneringskampe. 
Disciplinær nedrykning af hold. 
Udelukkelse fra deltagelse i kampe, 
turneringer, administration, 
ledervirksomhed, trænervirksomhed 
og/eller dommervirksomhed. 
Udelukkelse af unionen. 
Frakendelse af unionens æresbevisninger og 

§ 9.1 Såfremt unionen konstaterer, at en under 
unionen hørende klub eller en hertil hørende 
enkeltperson, herunder ansatte, ledere, 
trænere, spillere og dommere, har 
 
- overtrådt love, reglementer og 
bestemmelser, 
- overtrådt amatørbestemmelserne uden 
behørig tilladelse, 
- undladt at efterkomme en endelig afgørelse, 
truffet af bestyrelsen, 
- udvist usportslig, illoyal eller usømmelig 
adfærd, eller i øvrigt 
- bragt fodboldspillet i vanry miskredit, 
 
kan der træffes følgende disciplinære 
foranstaltninger over for den eller de 
pågældende: 
 
A) Tildeling af misbilligelser og advarsler. 
B) Idømmelse af bøder og erstatninger samt 
inddragelse af fortjeneste af kampe; denne 
sanktion kan dog ikke bringes i anvendelse 
over for enkeltpersoner. 
C) Fradømmelse af retten til at spille på 
hjemmebane i en eller flere kampe. 
D) Fradømmelse og tilkendelse af points samt 
ansættelse af målscore i turneringskampe. 
E) Disciplinær nedrykning af hold. 
F) Udelukkelse fra deltagelse i kampe, 
turneringer, administration, ledervirksomhed, 
trænervirksomhed og/eller 
dommervirksomhed. 
G) Udelukkelse af unionen. 
H) Frakendelse af unionens æresbevisninger 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 9.1 – Bestemmelser 
vedrørende forseelser 

 

 



hæderstegn. 
Tab af amatørstatus afgøres af DBU's 
bestyrelse. 
Klubberne skal ved engagement af trænere 
afkræve disse en erklæring om, at de 
underkaster sig DBU's bestemmelser, 
uanset om de er medlem af nogen under 
DBU stående klub eller ej. 
 

og hæderstegn. 
I) Tab af amatørstatus afgøres af DBU's 
bestyrelse. 
 
Med undtagelse af: 
 
A) Tildeling af misbilligelser og advarsler. 
H) Frakendelse af unionens æresbevisninger og 
hæderstegn. 
I) Tab af amatørstatus afgøres af DBU's 
bestyrelse. 
 
kan alle disciplinære foranstaltninger i § 9.1 
udsættes helt eller delvist og bortfalde efter en 
nærmere fastsat prøvetid. Prøvetiden kan højes 
være 3 år. Hvis der i prøvetiden sker 
overtrædelse omfattet af § 9.1 eller overtrædelse 
af vilkår fastsat i afgørelsen om udsættelse af 
den disciplinære foranstaltning vil den instans, 
der har truffet afgørelse om udsættelse af den 
disciplinære foranstaltning, kunne beslutte, at 
der straks skal ske håndhævelse heraf. 
 
Klubberne skal ved engagement af trænere 
afkræve disse en erklæring om, at de 
underkaster sig DBU's bestemmelser, uanset om 
de er medlem af nogen under DBU stående klub 
eller ej. 

 

  



 

 

Forslagsstiller: DBU Sjællands bestyrelse 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: DBU Sjælland bruger i dagligdagen ordet ambassadør om alle ledere, der indgår 
som medlemmer i unionens grupper eller udvalg, og derfor har bestyrelsen et ønske om at 
omdøbe lederemblemet til ambassadøremblemet. Endvidere foreslår bestyrelsen, at det 
tydeliggøres, at det er bestyrelsen, der fastsætter kriterierne for tildeling af emblemer, således 
som det i øvrigt allerede er praksis. 

Konsekvenser: Lederemblemet vil ved vedtagelse af forslaget blive omdøbt til 
ambassadøremblemet.  

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ændringen træde i kraft umiddelbart efter delegeretmødet. 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 
§ 10.1 § 10.1 Unionen har følgende emblemer: 

 
1. Guldemblemet. 
2. Æresemblemet. 
3. Bestyrelsesemblemet. 
4. Lederemblemet. 
5. Dommeremblemet. 
 
De under 1.-4. anførte emblemer giver 
adgang til alle kampe under unionen. 
Guldemblemet tildeles af bestyrelsen til 
personer, der har været til udpræget gavn 
for unionen. 
Æresemblemet tildeles af 
unionsbestyrelsen til personer, der 
igennem et mangeårigt arbejde indenfor 
unionen eller dens klubber har gjort sig 
fortjent dertil. 
Bestyrelsesemblemet tildeles ethvert 
bestyrelsesmedlem, første gang 
vedkommende indvælges i bestyrelsen. 
Lederemblemet tildeles enhver DBU 
Sjælland leder, første gang han/hun 
indtræder i et stående udvalg eller 
gruppe. 
Dommeremblemet tildeles enhver 
dommer efter 5 års uafbrudt virksomhed 
ved kampe under unionen. For hver 5 års 
yderligere virksomhed under unionen 
forsynes emblemet med en knop, som 
tegn på denne højere anciennitet. 
 

§ 10.1 Unionen har følgende emblemer: 
 
1. Guldemblemet. 
2. Æresemblemet. 
3. Bestyrelsesemblemet. 
4. Lederemblemet. Ambassadøremblemet 
5. Dommeremblemet. 
 
De under 1.-4. anførte emblemer giver adgang 
til alle kampe under unionen. De nærmere 
kriterier for tildelingen af emblemer fastsættes 
af bestyrelsen ud fra følgende rammer: 
Guldemblemet tildeles af bestyrelsen til 
personer, der har været til udpræget gavn for 
unionen. 
Æresemblemet tildeles af unionsbestyrelsen til 
personer, der igennem et mangeårigt arbejde 
indenfor unionen eller dens klubber har gjort sig 
fortjent dertil. 
Bestyrelsesemblemet tildeles ethvert 
bestyrelsesmedlem, første gang vedkommende 
indvælges i bestyrelsen. 
Lederemblemet Ambassadøremblemet tildeles 
enhver DBU Sjælland leder ambassadør, første 
gang han/hun indtræder i et stående udvalg 
eller gruppe. 
Dommeremblemet tildeles enhver dommer efter 
5 års uafbrudt virksomhed ved kampe under 
unionen. For hver 5 års yderligere virksomhed 
under unionen forsynes emblemet med en knop, 
som tegn på denne højere anciennitet. 
 

 

BILAG 4.1 - Forslag til ændring af DBU Sjællands love § 10.1 - Emblemer 

 

 



 

 

Forslagsstiller: Brøndby Strand IK 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Brøndby Strand IK foreslår, at man går fra tre til fem udskiftninger. Der har siden 
corona været mulighed for fem udskiftninger i mange rækker i Danmark og internationalt. Det 
foreslås, at man kan have maksimalt fem udskiftere, men at man ikke er forpligtiget til dette. 
Forslaget skal gælde for alle 11:11 rækker. Muligheden for fem indskiftere giver mulighed for at 
give flere spillere chancen, og Brøndby Strand IK ser det som en mulighed for at styrke 
udviklingen af yngre spillere. Endvidere vil der være mulighed for, at en af de fem udskiftere kan 
være en reservemålmand, ligesom man som klub vil være bedre stillet, hvis der opstår pludselige 
afbud på et hold.   

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil det blive muligt at benytte op til fem udskiftere på et 
hold i en kamp. Dog kræver en gennemførelse af forslaget, at øvrige lokalunioner er enige i 
ændringen. Idet der ligger en fælles aftale om kun at tillade tre udskiftere pr. hold pr. kamp. 

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages på DBU Sjællands delegeretmøde og øvrige lokalunioner 
er enige, vil forslaget kunne træde i kraft pr. 1. juli 2024. 

 

 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 

§ 35.1 
§ 35.1 Der tillades i 11M kampe op til 3 reserver 
og alle spillere kan udskiftes og sættes ind 
igen. I U13 DR Liga 1 og U14 DR Liga 1 er det 
som et led i en forsøgsordning med PHV 
dispensationer muligt at benytte op til fire 
reserver (se i øvrigt betingelserne for dette i § 
8.2). 

§ 35.1 Der tillades i 11M kampe op til 3 5 
reserver og alle spillere kan udskiftes og 
sættes ind igen. I U13 DR Liga 1 og U14 DR 
Liga 1 er det som et led i en forsøgsordning 
med PHV dispensationer muligt at benytte 
op til fire reserver (se i øvrigt betingelserne 
for dette i § 8.2). 
 

BILAG 4.2 - Forslag til ændring af DBU Sjællands turneringsreglements § 35.1 - 
antal spillere og officials 

 

 



 

 

Forslagsstiller: Brøndby Strand IK 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Brøndby Strand IK foreslår, at gule kort ikke takseres med 10 minutters udvisning, 
men at man i stedet bliver på banen. Brøndby Strand IK mener, at det er en urealistisk måde at 
spille fodbold, når en spiller udvises i 10 minutter ved en advarsel. Spillerne skal helst lære spillet 
ud fra helt almindelige internationalt gældende regler fra fodboldloven. Dette skal gælde i alle 
ungdomsrækker og særligt i seniorrækkerne.  Brøndby Strand IK er af den opfattelse, at det i sig 
selv er læring for den enkelte spiller, at denne skal være ekstra opmærksom i kampen 
fremadrettet, hvis man får en advarsel, ligesom de 10 minutters udvisning ved advarsel 
ødelægger det taktiske aspekt i kampen.  

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil ordningen om 10 minutters midlertidig udvisning, hvis 
en spiller får en advarsel, bortfalde. Dog kræver forslaget en ændring i det fælles 
turneringsreglement, som DBU Sjælland sammen med de øvrige lokalunioner er bundet af. Det 
betyder, at DBU Sjælland ikke alene kan vedtage ændringen, og at den kan bortfalde, hvis øvrige 
lokalunioner ikke er enige i forslaget. 

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages på DBU Sjællands delegeretmøde og det ligeledes 
vedtages af øvrige lokalunioner, vil forslaget kunne træde i kraft pr. 1. juli 2024. 

 

 

 

Paragraf Nuværende tekst Forslag 

§ 41.1 
§ 41.1 Ved en advarsel (”gult kort”) tildeles en 
tidsbegrænset udvisning på 10 minutter. 
Såfremt en tidsbegrænset udvist spiller 
modtager sin anden advarsel eller direkte 
udvisning ("rødt kort"), mens hun/han er 
tidsbegrænset udvist, fortsætter holdet med 
en spiller færre resten af kampen. En spiller, 
som får sin anden tidsbegrænsede udvisning 
(efter udløbet af den første), kan erstattes af 
en anden spiller efter udløbet af den anden 
periode. Spilleren, som har modtaget sin 
anden tidsbegrænsede udvisning, kan ikke 
længere deltage i spillet og er udvist ("rødt 
kort"). 

§ 41.1 Ved en advarsel (”gult kort”) tildeles en 
tidsbegrænset udvisning på 10 minutter. 
Såfremt en tidsbegrænset udvist spiller 
modtager sin anden advarsel eller direkte 
udvisning ("rødt kort"), mens hun/han er 
tidsbegrænset udvist, fortsætter holdet med 
en spiller færre resten af kampen. En spiller, 
som får sin anden tidsbegrænsede udvisning 
(efter udløbet af den første), kan erstattes af 
en anden spiller efter udløbet af den anden 
periode. Spilleren, som har modtaget sin 
anden tidsbegrænsede udvisning, kan ikke 
længere deltage i spillet og er udvist ("rødt 
kort"). 
 
Ved en advarsel bliver spilleren på banen. 
Hvis en spiller modtager sin anden advarsel i 
kampen udvises spilleren og kan ikke 
erstattes af en anden spiller. En advarsel 
givet til en spiller under en kamp indberettes 
ikke. 
 

BILAG 4.2 - Forslag til ændring af DBU Sjællands turneringsreglements § 41.1 - 
advarsler og udvisninger 

 

 



 

 

 

 

Forslagsstiller: Brøndby Strand IK 

Dato: 3. februar 2024 

Begrundelse: Brøndby Strand IK foreslår, at DBU Sjælland pålægges at arbejde for at ændre 
reglen om, at der kan sættes en anden spiller på banen, hvis en spiller modtager sin anden 
tidsbegrænsede udvisning (advarsel) efter udløbet af den første. Særligt i seniorfodbold bliver 
den nuværende regel for useriøs og børnefodboldagtig. Brøndby Strand IK er af den opfattelse, at 
reglen betyder, at man er ekstremt langt fra den fodbold, man ser i fjernsynet. Forslaget 
bortfalder, hvis Brøndby Strand IK’s forslag til ændring af turneringsreglementets § 41.1 
vedtages. 

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, bortfalder muligheden for at sætte en anden spiller på 
banen, hvis en spiller modtager sin anden tidsbegrænsede udvisning (advarsel) efter udløbet af 
den første. Dog kræver forslagets gennemførelse en ændring i Fodboldloven. Denne ændring kan 
DBU Sjælland/DBU ikke vedtage alene, idet det er FIFA og IFAB (the Board), der beslutter, hvad 
der står i Fodboldloven.  

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages på DBU Sjællands delegeretmøde, kræver dets 
gennemførelse en ændring i Fodboldloven. Forslag til ændringer af Fodboldloven skal indgives af 
det nationale forbund (DBU) og besluttes i FIFA/IFAB. Tidsperspektivet for, hvornår forslaget vil 
kunne træde i kraft, kendes derfor ikke. 

BILAG 4.2 - Forslag om at pålægge DBU Sjælland at arbejde for ændring af 
Fodboldlovens regler vedrørende muligheden for at sætte en anden spiller på 
banen, hvis en spiller modtager sin anden tidsbegrænsede udvisning (advarsel) 

     

 

 



 

 

Når de sjællandske fodboldklubber skal samles ved delegeretmødet 3. februar 2024, så 
skal de vælge én kasserer, 2 bestyrelsesmedlemmer og 1-2 suppleanter til DBU Sjællands 
bestyrelse (§ 5 Bestyrelsen, DBU Sjællands love).  

Bestyrelsen indstiller følgende kandidater til bestyrelsen: 

Frank Petersen 
Frank Petersen har siden 2002 passet hvervet som kasserer i DBU Sjællands bestyrelse. 
Med lige dele viden og erfaring har Frank Petersen hvert år på delegeretmødet bestræbt 
sig på at skabe gennemsigtighed i unionens økonomi for DBU Sjællands klubber. Frank 
Petersen blev frivillig i Holbæk B&I i 1984, hvor han i mange år blandt andet har været 
kasserer i klubbens bestyrelse. Frank Petersen modtog i 2019 DBU Sjællands 
guldemblem for sin mangeårige indsats for DBU Sjælland. 
 
Gerhard Grubb Waaentz 
Gerhard Grubb Waaentz har siden 2017 været en del af DBU Sjællands bestyrelse. Siden 
2021 har han været næstformand. Gerhard Grubb Waaentz har været en del af DBU 
Sjællands organisation siden 2012, hvor han blev medlem af DBU Sjællands 
Udviklingsudvalg og siden formand. Gerhard Grubb Waaentz har været en del af 
klubberne Hvidovre IF, Ejstrupholm IF og Rosenhøj BK. Særligt i Rosenhøj BK har Gerhard 
Grubb Waaentz brugt mange frivillige timer, og har blandt andet været formand for 
klubben. Derudover var han gennem 7 år instruktør på Pigeraketten.     
 
Henriette Hansen 
Henriette Hansen har siden 2023 været en del af DBU Sjællands bestyrelse. Henriette 
blev i 1982 træner i Ølstykke FC, og siden har hun gennem mere end 40 år arbejdet for at 
udvikle særligt pige- og kvindefodbold i klubben bl.a. som træner og 
bestyrelsesmedlem. I dag er hun formand for klubbens Event- og Sponsorudvalg og 
træner for de yngste piger. I perioden 2000-2017 har hun af flere omgange været 
frivillig hos DBU Sjælland bl.a. i Dameudvalget, Pigeudviklingsgruppen og 
Børneudvalget.  I 2017-2020 opholdt hun sig i USA med familien, hvor hun blandt andet 
trænede børn i Princeton FC, lavede privat fodboldundervisning og arrangerede 
træningslejre for piger.       
 
 
  

BILAG 6: Liste over kandidater til DBU Sjællands bestyrelse ved delegeretmødet 
  

 

 
    

        

 

 


	1- Indkaldelse til delegeretmødett 2024
	Dagsorden:

	2- Bilag til punkt 4.1 Forslag til ændring af DBU Sjællands love
	3- BILAG 4.2 Ændringsforslag DBU Sjællands turneringsreglements 35.1 
	4- BILAG 4.2 Ændringsforslag DBU Sjællands turneringsreglements 41.1 
	5 - BILAG 4.2 Forslag vedrørende ændring i Fodboldloven
	6- Bilag til punkt 6 Kandidater til bestyrelsen ved delegeretmødet 2024

